


SVENSKA KRAFTNAT

Svenska kraftnat &r ett statligt affarsverk med uppgift att forvalta j‘
Sveriges stamnat fér el, som omfattar ledningar fér 400 kV och
220 kV med statloner och utlandsforbmdelser V| har ocksa syste



Omsesidigt fortroende

Svenska kraftnat ar en myndighet som drivs i form av ett statligt affarsverk. Det innebar
att vi ar en del av staten. Vi ska agera sa att regeringen, medborgarna, leverantérer och
samarbetspartners kanner fortroende for att vi utfor vart uppdrag professionellt och
sakligt. Vi ska upptrada pa ett satt som bidrar till samhallsnytta och till att bygga och
bevara fortroendet for myndigheterna och staten.

Var verksamhet &r samhaéllsviktig och omfattas av krav pa sékerhetsskydd. Det betyder
att det kan stéllas s&rskilda krav pa dig som leverantér till Svenska kraftnat.

Vi lyder under upphandlingslagstiftningen. Detta innebar bland annat att vi ska behandla
leverantorer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt. Vara upphandlingar ska ske
med Oppenhet och proportionalitet.

Som tillférordnad generaldirektor ser jag att ett gott samarbete med vara leverantorer
ar grunden for att vi ska kunna uppfylla vart uppdrag. Vi vill samarbeta med seriésa och
ansvarstagande leverantorer. Den har uppférandekoden definierar de krav och férvant-
ningar vi har pa vart samarbete. Vi tror pa en 6ppen dialog for att bygga dmsesidigt
fortroende och astadkomma gemensam utveckling i en hallbar riktning.

Lotta Medelius-Bredhe
Tillférordnad Generaldirektor



GRUNDERNA FOR

UPPFORANDEKODEN

Syfte och omfattning

Denna uppférandekod bygger pa val etablerade konven-
tioner, deklarationer och lagstiftning om manskliga
rattigheter, arbetstagares rattigheter, antikorruption och
miljo. Bl.a. innefattas International Labour Organization's
atta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, dis-
kriminering samt féreningsfrihet och organisationsratt
(ILO nr 29, 87,98, 100, 105, 111, 138 och 182), FN:s
allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna,

FN:s barnkonvention artikel 32 samt FN:s konvention
mot korruption.

Uppférandekoden ska respekteras av Svenska kraftnats
leverantorer, inklusive konsulter och entreprenérer som
arbetar pa uppdrag at Svenska kraftnat. Syftet ar att
tydliggdra forvantningar pa dig som leverantor och sa
att vi tillsammans kan utvecklas i en hallbar riktning.

Leveranttren ska gora sitt basta for att leva upp till
koden inom den egna verksamheten. Leveranttren ska
aven gora sitt basta for att anlitade underleverantérer
uppfyller motsvarande krav.

Uppférandekoden utgor en viktig grund for kravstalining
och uppféljning av Svenska kraftnats leverantérskedja.

Lagstiftning

Leverantdr som arbetar pa uppdrag av Svenska kraft-
nat ska folja géllande lagar, férordningar, féreskrifter

och standarder i de lander dér leveranttren bedriver

verksamhet.

Varor som levereras till Sverige ska uppfylla géllande
bestammelser i svenska och andra tillampliga lagar,
férordningar, féreskrifter och standarder.

Leverantdren ska ocksa inneha alla fér verksamheten ndd-
vandiga tillstand, rattigheter, licenser och registreringar.

Om géllande lagar, forordningar och standarder i ett

land dér leverantdren eller nagon underleverantdr ar
verksam erbjuder ett lagre skydd for arbetstagare, miljon
eller det lokala samhallet &n vad som framgar av denna
uppférandekod, ska leveranttren gora sitt basta for att
uppna kraven i denna kod.









AFFARSETIK

Leverantér som arbetar pa uppdrag av Svenska kraftnat
ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed och
halla en hog etisk standard i enlighet med nationellt
och internationellt dverenskomna affarsetiska regler.
Detta galler sarskilt den del av leverant6rens verksam-
het som berér leveransen till Svenska kraftnat.

Leverantdren ska, sa langt mojligt, avsta fran alla typer
av agerande och intressekonflikter som kan aventyra
leverantorens eller Svenska kraftnats trovardighet.

Korruption och mutor

Leverantoren far inte delta i eller acceptera nagon

form av korruption och mutor. Ingen representant for
leverantoren far direkt eller indirekt begéra av, ta emot
fran, erbjuda eller ge till affarspartners, anstallda, andra

representanter eller annan tredje part nagon form av
muta eller annan olaglig férman. Som muta eller olaglig
férman raknas exempelvis gavor, resor, underhallning,
ersattningar och andra férmaner som utgor lagéver-
tradelse eller som skulle kunna uppfattas som ett forsok
att fa en otillborlig fordel.

Representation inom verksamhet som beror leveran-
sen till Svenska kraftnat ska praglas av 6ppenhet och
mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

Sund konkurrens

Leveranttren ska folja gallande lagstiftning avseende
upphandling, konkurrens, skatter och socialférsakrings-
avgifter.



ARBETSFORHALLANDEN OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Leveranttren ska respektera internationellt erkédnda
manskliga rattigheter. Leverantéren ska undvika att

orsaka, bidra till eller bli kopplade till aktiviteter som
har negativ inverkan pa manskliga rattigheter.

Krav i Svenska kraftnats uppférandekod som ror leveran-
torens personal ska gélla for alla leverantérens anstéllda
inklusive tillfalligt anstallda, konsulter och kontrakts-
anstéllda. Kraven géller sarskilt i den del av leveranttrens
verksamhet som beror leveransen till Svenska kraftnét.

Arbetsmiljé

Leverantdren ska tillhandahalla en saker och hélsosam
arbetsmiljo som efterlever tillampliga lagar, krav och
branschstandarder. Leverant6ren ska identifiera vilka
risker som finns i verksamheten avseende arbetsmiljé och
arbeta for att férebygga olycksfall, skador och sjukdom. |
detta ingar saval fysiska som psykosociala risker.

Alla som arbetar for leverantérens rékning ska i tillracklig
omfattning fa information eller utbildning om saker arbets-
miljo, farliga arbetsmoment, de eventuella halsorisker
som arbetet kan medféra, brandsékerhet samt hur inci-

denter och olyckor ska hanteras. Informationen ska finnas
lattillganglig pa ett sprak som den anstallde forstar val.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla relevant skyddsutrustning.

Allt arbete pa eller invid Svenska kraftnats elanlaggningar
kraver att leverant6rens personal &r utbildade i EBR
Elsékerhetsanvisningar, ESA.

Allvarliga olycksfall eller tillbud som sker under arbete i
Sverige for Svenska kraftnats verksamhet eller pa eller i
anslutning till Svenska kraftnats anlaggningar ska om-
gaende rapporteras till Svenska kraftnat.

Arbetstid och anstallningsavtal

Leverantdren ska se till att normal arbetstid och 6vertid
ligger inom de granser som &r tillatna enligt tillampliga

lagar och férordningar eller som har dverenskommits i

relevanta kollektivavtal i det land verksamheten sker.

Alla arbetstagare ska ha ratt till nationellt lagstadgad
ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. Veckovilan
ska vara tillracklig for att sakerstélla fysisk och psykisk
aterhdmtning, i syfte att undvika arbetsplatsolyckor och
psykisk ohalsa.
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Alla arbetstagare ska ha ratt att fritt pabérja och avsluta
en anstéllning. Alla arbetstagare bor ha skriftliga anstall-
ningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar.

Lon och ersattning

Leverantoren ska utbetala 16n regelbundet, direkt till den
anstéllde, pa utsatt tid och i sin helhet. Lon, formaner och
ersattning for 6vertid ska vara rattvisa och skéliga och
uppfylla den hégsta nivan av nationellt lagstiftad minimi-
16n eller tillampliga etablerade |6nenivaer i branschen.

Antidiskriminering och mangfald

Leverantdren ska arbeta for att framja mangfald, jam-
stélldhet och likabehandling. Leveranttren ska inte accep-
tera diskriminering, trakasserier, mobbing eller krankande
fysisk eller verbal behandling.

Diskriminering pa grundval av nationalitet, kon, religion,
alder, socialt eller etniskt ursprung, funktionsnedsattning,
politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell oriente-
ring far inte forekomma.

Arbetstagare som patalar missférhallanden inom verk-
samheten far inte sérbehandlas.

Foreningsfrihet och ratt till

kollektiv forhandling

Leverantoren ska respektera att alla arbetstagare har
ratt att vélja om de vill ansluta sig till fackférening eller
inte samt om de vill delta i kollektiva férhandlingar. Den
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anstélldes val ska inte medfora risk for vedergélining,
hot eller ofredande. | lander dar fackféreningsfriheten ar
inskrankt ska leveranttren strava efter en miljé déar fore-
tagsledning och arbetstagare kan diskutera fragor kring
I6n, arbetsvillkor och arbetsmilj6 pa ett konstruktivt satt
utan att arbetstagare eller nagon narstaende drabbas av
negativa konsekvenser.

Barnarbete och unga arbetstagare

Arbetstagare ska ha avslutat nationell obligatorisk skol-
gang och vara lagst 15 ar for att anses som arbetsfor'.
Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga
arbetsmoment under férutsattning att de uppnatt tillamp-
lig legal alder for att arbeta.

Det &r inte tillatet for person under 18 ar att utfora arbete
pa eller i ndrheten av Svenska kraftnats driftsatta anlagg-
ningar.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Arbetstagare
ska vara fria att avsluta sin anstallning efter en rimlig
uppsagningstid.

Leverantdren ska inte delta i eller dra nytta av nagon form
av tvangsarbete eller arbete som utférs under hot om
straff eller tvang.

1. ILO:s kdrnkonvention nr 138: Om ekonomin och utbildningssektorn i landet &r underutvecklade &r den
generella regeln att arbetstagare ska ha avslutat obligatorisk skolgang och uppnatt en &lder p& minst 14 &r.



MILJO

Leveranttren, vars verksamhet belastar miljon, ska
bedriva ett systematiskt arbete for att identifiera, ana-
lysera och hantera miljépaverkan och miljérelaterade
risker for produkter, tjanster och verksamhet genom
hela livscykeln, i den man leverantdren kan paverka.

Leverantoren skall strava efter att undvika eller minska
utslapp till foljd av verksamheten. Anvandningen av
energi, vatten och andra ravaror ska vara effektiv.
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Negativ inverkan pa den biologiska mangfalden bér
minimeras. Effektiv teknik som syftar till att minska
miljébelastningen ska anvandas sa mycket som majligt.

Amnen som ar skadliga for manniskor och miljo, inklusive
kemikalier, ska hanteras pa ett ansvarsfullt vis. Svenska
kraftnat forvantar sig att leverantéren anammar en for-
siktighetsprincip. Allt avfall, i synnerhet farligt avfall,

ska hanteras ansvarsfullt och i linje med lokala féreskrifter.



SAKERHET

Delar av Svenska kraftnats verksamhet lyder under
bestammelser i sakerhetsskyddslagen, vilket stéller
sarskilda krav.

Leveranttren ska leva upp till Svenska kraftnéats krav
rérande sakerhet, vilket bland annat innefattar regler
kring hur information far hanteras och vem som far
tilltrade till lokaler och infrastruktur, se
www.svk.se/sakerhet-och-beredskap/

sakerhetsskydd/

Vidare ska leverantoren aktivt arbeta fér en god saker-
hetskultur i den egna verksamheten och hos sina under-
leverantorer.


https://www.svk.se/sakerhet-och-beredskap/sakerhetsskydd/




FORTROENDE OCH EFTERLEVNAD

Omsesidigt fortroende

Svenska kraftnat vill ha ett aktivt och fértroendefullt
samarbete med sina leverantorer. Vi forvantar oss darfor
transparens och en 6ppen dialog.

Om du som leverantor ser att Svenska kraftnat eller
nagon annan organisation som samarbetar med Svenska
kraftnat inte lever upp till denna uppférandekod vill vi att
du rapporterar detta till Svenska kraftnat, via din kontakt-
person eller anonymt via Svenska kraftnats visselblasar-
funktion pa Svenska kraftnats hemsida, www.svk.se.

Efterlevnad, uppféljning och

standiga férbattringar

Svenska kraftnat forvantar sig att alla leverantérer
respekterar denna uppférandekod och gor sitt basta for
att uppfylla koden. Samtidigt har verket férstaelse for att
leverantorer kan befinna sig i olika mognadsstadier vad
géller kraven i denna uppférandekod. Svenska kraftnats
intention ar darfor att arbeta tillsammans med sina
leverantorer for att successivt uppna en alltmer hallbar
leverantorskedia.

Svenska kraftnat har ratt att genomféra uppféljning
mot innehallet i koden, t ex via revision. Uppféljningen
kan dven utféras av tredje part. Om en leverantér inte
uppfyller de krav och férvéntningar som anges i denna
uppférandekod, erbjuder Svenska kraftnat i férsta hand
dialog och végledning angaende vad som maste atgar-
das eller forbattras. Leverantoren forvantas darefter att
snabbt vidta korrigerande atgérder och ata sig att upp-
visa forbattringar. Svenska kraftnat har ratt att begara
och granska atgardsplaner och kontrollera att dessa
implementeras. Om leverant6ren uppvisar stora av-
vikelser ifran villkoren i uppférandekoden eller om 6ver-
enskomna atgéarder inte sker inom utsatt tid, kan det
komma att paverka det affadrsméssiga samarbetet.

Svenska kraftnat ser stora mojligheter att utveckla och
uppna standiga forbattringar tillsammans med sina
leverantorer genom en 6ppen dialog.



SVENSKA KRAFTNAT
Box 1200

172 24 Sundbyberg
Sturegatan 1

Tel 010-47580 00
Fax 010-47589 50

www.svk.se
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